
POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?
Être un agent de changement social, c’est ce qui
motive France depuis le tout début de sa carrière.
C’est pourquoi l’option du service public, qui lui
permettait de travailler pour le bien commun, a été
retenue. Elle y a d’ailleurs trouvé beaucoup plus
qu’escompté, en raison des multiples possibilités
d’amélioration, de progression et de développement
offertes. Coach dans l’âme, toujours en mode
solution et dotée d’un dynamisme contagieux, France
est une leader de talent, promise à un brillant avenir
dans le grand écosystème public. 

QUALITÉS DE LEADER
Conjuguant audace et grande capacité de réalisation,
France maitrise l’art de faire tomber les barrières et
de créer des liens. Aussitôt qu’elle peut le faire, elle
sème des idées, consciente du pouvoir d’influence
qui réside en chaque personne. Son leadership
centré sur l’humain favorise la cohésion,
l’engagement et la fierté. Toujours prête à sortir de sa
zone de confort, elle mène ses équipes vers le
succès, en donnant du sens à la culture de l’effort.
Femme de projets, qui garde les yeux fixés sur la
ligne d’arrivée, France inspire aux autres le goût du
dépassement et de l’accomplissement de soi. 

MON LEGS
Des équipes mobilisées et heureuses, fières de leur
contribution, qui travaillent à l’avancement du
Québec. 
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